
「経験学習(OJT)」のコツとツボ
～生産性の高い組織の作り方～

貴 社 名

沖縄銀行お取引支店

ご連絡先(TEL)

参加人数 宮古会場（ ）名 石垣会場（ ）名

参加申込書（FAX ０９８－８６９－２２００）

【講師】 安澤 武郎（やすざわ たけろう)氏 組織変革コンサルタント

ペネトラ・コンサルティング株式会社 代表取締役
京都大学大学院 総合生存学館「思修館」 協力講師

【略歴】
1993年 京都大学工学部建築学科入学。（アメリカンフットボールで2度の日本一、オールジャパン

選出4度）

1998年 鹿島建設株式会社入社。設計施工統合CADシステムの開発及び運用、キヤノン大分工場、
凸版印刷三重工場等の生産施設の設計監理業務等に従事。

2005年 戦略の実行支援を専門とする国際的コンサルティングファームに転職。自動車部品
メーカー販社、ガス事業会社、食品・建材メーカーの組織営業力強化プロジェクトを推進。

2010年 吉野石膏株式会社に出向し、変革責任者としてプロジェクトを推進。

2012年 ペネトラ・コンサルティング株式会社設立2014年 京都大学大学院 総合生存学館「思修
館」協力講師。

 日時 平成２９年１１月８日（水）
①講演会 １７：００～１８：３０ （１６：３０開場）

②懇親会 １８：３０～１９：３０ （６０分）

 会場 ホテルアトールエメラルド宮古島 （宮古島市平良字下里108-7）

おきぎんカトレアクラブ事務局（おきぎん経済研究所内） 担当：仲本 ℡ 098-869-8711

11月離島講演会

（11月離島講演会）

学生時代にアメリカンフットボールで2度の日本一、オールジャパン4度選出の講師が、「アメリカンフットボール部での人間育
成」「外部コンサルタントとしての変革支援」「企業内部の変革推進責任者としての活動」「同一企業での10年に亘る変革活動の
展開」などの経験に基づき、「成果」と「成長」を両立する独自のメソッドによる組織作りを解説します。

【著書】

『ひとつ上の思考力』（クロスメディア・パブリッシング）、『京大アメフト部出身、オールジャパン4度選出の組織変革

コンサルタントが見つけた仕事でもスポーツでも成長し続ける人の「壁をうち破る方法」』（ディスカヴァー・トゥエンティワン）

申込方法 １１月２日（金）までに下記参加申込書をご記入のうえ、ＦＡＸにてお申込みください。

 日時 平成２９年１１月９日（木）
①講演会 １７：００～１８：３０ （１６：３０開場）

②懇親会 １８：３０～１９：３０ （６０分）

 会場 ANAインターコンチネンタル石垣リゾート（石垣市真栄里354-1）

宮古会場

石垣会場
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